
Findest Du dich in diesem Anforderungsprofil wieder, dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung. Bitte sende diese unter Angabe des frühestmöglichen 
Eintrittstermins sowie Deiner Gehaltsvorstellungen an: 

OWL Sport & Event GmbH & Co. KG 
René Beste, Roger-Federer-Allee 4, 33790 Halle/Westfalen, bewerbung@owl-arena.de, Tel. 05201-895375 

 

Die OWL Sport & Event GmbH & Co. KG ist das Vermarktungsunternehmen für die OWL ARENA sowie das OWL EVENT CENTER in Halle/Westfalen. Wir richten 
das jährlich größte ATP-Rasentennisturnier in Deutschland, die TERRA WORTMANN OPEN aus. Weiterhin haben wir jährlich viele nationale und internationale 
Top-Künstler bei uns zu Gast und veranstalten Tagungen, Messen und Kongresse. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n motivierte/n 

Leiter/in Veranstaltungsmanagement (w/m/d)  
Zu Deinen Aufgaben gehören: 

 Akquisition, Planung und Abwicklung von 
Veranstaltungen mit Unternehmen, Verbänden, 
Agenturen und Veranstaltern 

 Planung von Kooperationen und Partnerschaften im 
Veranstaltungsbereich (Medien, Marketing, 
Sponsoren) 

 Planung, Auswahl und Abwicklung von Hausmessen, 
Side-Events und Rahmenprogrammen 

 Weiterentwicklung und Etablierung der bestehenden 
Eventkonzepte & -produkte 

 Abteilungsspezifisches & übergreifendes 
Projektmanagement 

 Budgetverantwortung 

Unser Anforderungsprofil: 
 Veranstaltungskaufmann/-frau oder 

vergleichbare Ausbildung mit mind. 3 Jahren 
Berufserfahrung, Studium mit Schwerpunkt 
Eventmanagement oder ähnliche Qualifikation 

 Zuverlässige, selbständige und  
strukturierte Arbeitsweise 

 Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit  
und Organisationstalent 

 MS Office-Kenntnisse 
 Erfahrungen in der Akquisition, Planung und 

Abwicklung von Veranstaltungen 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Bereitschaft zur Wochenendarbeit 
 Leidenschaft für Events und 

Sportveranstaltungen 
 

Wir bieten Dir: 
 Einen sicheren Arbeitsplatz 
 Flexible Arbeitszeiten 
 Du kannst bei uns vor Ort oder 

mobil arbeiten 
 30 Tage Urlaub im Jahr 
 Neu erschlossene und 

ergonomische Büroräume 
 Wir unterstützen Deine Wünsche 

nach Fort- und Weiterbildungen 
 Jedes Jahr laden wir dich zu 

Feiern und Veranstaltungen ein 
 Wir kümmern uns um Deine 

Altersvorsorge und Gesundheit 
 Mitarbeiterkantine 
 Firmenwagen oder Tankgutschein 
 Platz für neue kreative Ideen 

 


